ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nesecret
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1679771
»SEMENIC” AL JUDETULUI CARAS - SEVERIN Resita, 07.12.2020
APROB
PRESEDINTELE COMISIEI

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si a Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdile
militare ale M.A.l., ambele cu modificarile si completarile ulterioare, Th baza Ordinelor inspectorului
general nr. 147490/05.12.2020 si nr. 147517/06.12.2020, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»oemenic” al Judetului Caras-Severin, cu sediul in municipiul Resita, str. Castanilor, nr. 123,
organizeaza concurs in vederea ocuparii postului de executie vacant aferent functiei de ofiter specialist Il
— Inspectia de Prevenire (Avizare-Autorizare), prevazuta cu gradul de locotenent-colonel, cu recrutare
din sursa interna, prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor.

ATENTIE! Recrutarea Tn vederea ocupirii posturilor vacante prin trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, vizeazi doar identificarea si atragerea maistrilor
militari/subofiterilor Tn activitate din unitatea in care este prevazut postul sau din alte unititi ale
Ministerului Afacerilor Interne.

A. Conditii caumulative de participare ce trebuie indeplinite de candidati:

I. Criterii specifice prevazute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016:

e sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologicd organizata in acest scop;

e sdnu fie cercetati disciplinar sau sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e sanu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a)
si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

e si aiba o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel putin
,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL

1. Conditii specifice prevazute in fisa postului:

e Pregatirea necesard ocupantului postului:

» Pregitire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare cu diploma de
licenta sau echivalentd (militare sau civile) in urmatoarele domenii de licenta: ,,inginerie
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civila”, ,,ingineria instalatiilor”, ,,inginerie electrica”, ,,inginerie energetica”, ,,mine, petrol si
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gaze”, ,inginerie chimica”, ,ingineric mecanica”, ,ingineric industriald”, ,,inginerie
energetica”, ,,ingineria materialelor”, ,,urbanism” sau ,,arhitectura”.

ATENTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute
in prezentul anunt.

B.

Definirea sumara a atributiilor postului conform fisei postului:
- desfasoard activitdti de organizare, executare, Indrumare si control la operatorii economici i

institutii;

- controleaza respectarea prevederilor normelor de aparare impotriva incendiilor si a

reglementdrilor privind situatiile de urgentd aplicabile in spatiile operatorilor economici, institutiilor si
localitatilor din zona de competenta,

=

w

o

- executa activitati de avizare-autorizare, control pe linia securitatii la incendiu si protectiei civile;
- participa n comisiile de receptie la terminarea lucrarilor.

Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV;
copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz);
copie a actului de identitate;
copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta din care sa rezulte urmatoarele:
a. nu este cercetat disciplinar;
b. nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
c. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit.
a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
d. data incadrarii in M.A.L;
vechimea totald in M.A.L. in ani s1 luni,
f. a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu
n cadrul MAL;
g. gradatia si data acordarii;
h. nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate.

@

Precizari referitoare la dosarul de recrutare:
In perioada alocati, conform graficului desfisurdrii concursului prevazut la lit. E, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere Tn
format pdf., care sd cuprinda documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt, la adresa de e-
mail: resurseumane.cs@yahoo.com
Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise Tn format electronic la inscriere, astfel:

» 1noriginal:

o cererea de Tnscriere;

o CV-ul,

o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

o adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la pct. 6 al lit. C. din
anunt.

» prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite In mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile
matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate;
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o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, hotararilor judecatoresti privind
starea civila.
ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizica
si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

Preciziri referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

In perioada alocata pentru inscriere, candidatii depun cererile de inscriere insotite de CV, copia
actului de identitate si Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare.

In perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare n volum complet, candidatii depun si
restul documentelor prevazute la lit. C. Continutul dosarului_de recrutare constituit de candidat din
anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
copie C.1., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificarii de solutii care sa
nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de recrutare si
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul previazut in anuntul de concurs.

Daca documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de
sigurantid care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, vor atrage
respingerea candidatului din concurs.

D. Evaluarea psihologica:

Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in ultimele
6 luni pana la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post de ofiter n
M.A.L.

Avizele psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adauga la dosarele de recrutare
ale candidatilor de catre unitatea beneficiara.

ATENTIE! Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin
exclusiv de persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institutia care
efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine
respingerea din concurs a candidatului.

E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii
Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si De la data publicirii anuntului
declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare, la pana in data de 09.12.2020,
adresa de e-mail: resurseumane.cs@yahoo.com inclusiv (ora 16%)
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica
n timp util candidatilor, prin
postarea unui anunt in acest
Sens

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului
de recrutare la adresa de e-mail: resurseumane.cs@yahoo.com

psihologice
Pani in data de 18.12.2020
inclusiv (ora 16%)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

21.12.2020 — 24.12.2020

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs
ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, nu se contesta!

05.01.2021 la sediul unitatii,
precum si pe pagina de internet
a institutiei

Desfasurarea probei scrise (locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in
functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la
concurs)

ATENTIE! Cind se prezinta pentru sustinerea probei, candidatii vor avea
asupra lor declaratia pe propria raspundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 4) si
actul de identitate.

Proba scrisi se inregistreazi audio-video.

Tn data de 11.01.2021

Afigarea rezultatului la proba scrisa

Dupa sustinerea probei, la
sediul unitatii, precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail:
resurseumane.cs@yahoo.com

Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

Tn termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul unitatii si
pe pagina de internet a
institutiei

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar 1n situatia in care se
impune departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contesta!

Afigarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota:
psihologica,
probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.

F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
pot suferi modificiri, in raport de numirul candidatilor, locul de desfiasurare al

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L. nr. 177/2016, fisele

posturilor scoase la concurs pot fi consultate de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-mail,
consultarea acestora se face la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Semenic” al
Judetului Caras-Severin).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
resurseumane.cs@yahoo.com, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a nscrierii (respectandu-se programul normal de lucru, respectiv intervalul orar
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08% — 16%, in fiecare zi lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare n baza
ciruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului,
intrucét nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

IMPORTANT! Adresiam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa
de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive
ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine de la Serviciul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti ,,Semenic” al Judetului Caras-
Severin, exclusiv telefonic la nr. 0255/211213 / 0255211214, interior 27102 / 27103, mobil 0756132145
i 0756132146, in fiecare zi lucritoare, intre orele 08°°-16%.

Nota minima de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! In situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucit au aceeasi
nota si sunt mai multi decit numarul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind
declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Prezentul anunt se posteazd pe site-ul institutiei, WWW.ISUSEMENIC.I0, si Se afiseaza la avizierul
unitdatii de la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti ,,Semenic” al Judetului Caras-Severin,
municipiul Resita, str. Castanilor, nr. 123, judetul Carags-Severin, incepand cu data de 07.12.2020.

G. Anexe:
Anexanr.1l Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 Formularul cererii de Tnscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexanr.4 Declaratie pe propria raspundere — SARS-CoV-2.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE SELECTIE

Tntocmit
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