MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESE?RET
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ﬁ:e?ﬂ gg;}N IC

»SEMENIC” AL JUDETULUI CARAS-SEVERIN :
0, > Resita, 09.11.2021

Aprob
Presedintele comisiei de concurs

ANUNT

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Semenic” al Judetului Caras-Severin, cu sediul in
mun. Resita, str. Castanilor, nr. 123, judetul Caras-Severin scoate la concurs in vederea incadrarii
prin recrutare din sursa internal, din randul ofiterilor din unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare
si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare si in baza 0.1.G. al .G.S.U. nr. 76411 din 16.04.2021, completat prin 0.I.G. al L.G.S.U. nr.
127398 din 28.07.2021, postul de conducere vacant de s e f serviciu Il di
Logistic, prevazut la pozitia 65 din statul de organizare al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:

L. Conditii specifice prevazute Tn fisa postulu
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
2. Gradul militar: locotenent;
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:
3.1 Pregatire de baza:
- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), militare sau
civile, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul dintre domeniile fundamentale:
1 "matematica si stiinte ale naturii”;
1 ’stiinte ingineresti”;
9 ’stiinte sociale”- ramurile de stiintd: “stiinte administrative”; “stiinte militare,
informatie si ordine publicd”; “stiinte politice”; “stiinte economice”;
9 stiinte umaniste si arte”- ramura de stiinte “arhitecturd si urbanism”.
3.2 Pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master
absolvite in domeniul management sau in specialitatea studiilor necesare functiei;
3.3 Alte cunostinte: -;
3.4  Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la
informatii clasificate de nivel “SECRET” (conform listei functiilor care necesita acces la informatii

Lart. 1, alin. (2), Anexa nr. 2 din O.M.A.L nr. 177/2016: ,Recr ut areateéirntsinsiederea ocuptrii posturi
atragerea candidaSilor care corespund cerinSelor peestlli sadi hnr@hnd
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clasificate a unitatii), dupa incadrare?;
3.5 Limbi straine: -.
4. Experienta:
4.1 Vechime in muncad/din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationala: 6 ani/3 ani;
4.2 Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/ specialitatea
structurii: 2 ani/3 ani;
4.3 Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala: nu este cazul;
4.4 Perioada pentru acomodare la cerintele postului: -.
5. Aptitudini si abilitati necesare:

- abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare si
control, empatie, inifiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati managementul
timpului, munca in echipa;

- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv,
gandire analitica si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire,
intelegerea textelor;

- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate,
autocontrolul, dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,bun”.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de initiativa; asumarea
raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor legale si loialitate
fata de institutfie; perseverenta; prestanta; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare ,bun”.

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical.
8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.

I. Condi t i spatafecepdevarate de art. 32 alir
Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016&

9 declarat ,apt medical” si ,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

I nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este
pus la dispozitie In conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

9 a obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de

serviciu;

indeplineste conditiile de vechime si studii prevazute la litera A pct. I (Experienta).

studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau in

specialitatea studiilor functiei.

= =4

III.  Avizul psihologic:

Planificarea la evaluarea psihologica va fi comunicata candidatilor, prin postare pe site-ul
unitatii si prin afisare la avizierul unitatii de catre Serviciul Resurse Umane, ulterior datei de
inscriere la concurs, in baza planificarii efectuata de Centrul de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne, conform graficului de desfasurare a concursului.

Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori iIn situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in
cererea de Inscriere la concurs.

2 Dact perutprawr ea unor posturi vacante este necesart obSi nereesda elmn mru &
ulterior numiri:. “n funcSie, cadrul mi | i t ‘apotrivét &tt58'1 abnl (6) tireAneaatnr. 3da OrtM.Al.unm ¢ S
177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine Tnainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in
ultimele 6 luni pana la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unei
functii de conducere in cadrul M.A.L

Avizele psihologice comunicate de catre instituia examinatoare se introduc la dosarele de
recrutare ale candidatilor de catre compartimentul cu sarcini de recrutare.

ATENTIE!

Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive ce tin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institutia care efectueaza
evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine respingerea
din concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite mai
sus, au depus cereri de inscriere si ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect Intocmite si
depuse in termenul prevazut in anunful de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori
nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de
recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

ATENTIE'!
Nu se admit derogari de | a niciuna dintre
Tn prezentul anunt

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

- asigurarea managementului resurselor materiale, tehnice si umane privind activitatea de
logisticd, precum si urmadrirea aplicarii normelor interne pe aceasta linie in unitate;
- indruma, avizeaza si aprobd, dupa caz, actiunile si documentele specifice Serviciului Logistic.

C. Continutul dosarului de recrutare:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul pentru
ocuparea postului vacant, candidatul trebuie sa transmita, exclusiv in format electronic, scanat in
format ,p d fin’perioada alocatd, conform graficului desfasurarii concursului prevazut la litera E din
prezentul anunt, la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Semenic” al Judetului Caras-Severin, la
adresa de e-mail resurseumane.cs@yahoo.com, urmatoarele documente:

1. cerere de Inscriere (Anexa nr. 2) si CV (format Europass) ;

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomd/foile matricole,
dupd caz; in conformitate cu prevederile art. 153 alin (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din
2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, “diploma de absolvire sau de licentd a
absolventilor invatdmantului superior de lungd duratd din perioada anterioard aplicdrii celor trei
cicluri tip Bologna este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate”) si
ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor postului;

3. adeverinta3 care confine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul
de unitate;

4. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

5. adeverinta#* eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este Incadrat candidatul,
care sa cuprinda urmatoarele informatii:

 vechimea in arma3;

3 Adeverinta se elibereazi de citre medicul de unitate.
4 Document solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 323 din O.M.A.1. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane “n unittSile militare ale Ministerului Afa
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vechimea In sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;
functiile indeplinite, unitatea-structura/angajatorul, perioada;
gradul militar detinut;
calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
recompensele acordate de-a lungul carierei;
daca este cercetat disciplinar;
daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la 0.M.A.L nr.
177/2016;

6. document privind realizarile deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra
activitatii/imaginii institutiei, daca este cazul (document asumat de conducerea unitadtii de
provenienta)>.

=4 =4 4 -4 -8 -8 _48_4_2

ATENTIE! Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar
daca este emisa ulterior publicadrii prezentului anunt!

in perioada alocati pentru inscriere, candidatii transmit cererile de inscriere insotite
de CV, copia actului de identitate si Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor
de recrutare.

in perioada alocati pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet,
candidatii transmit si restul documentelor componente ale dosarului de recrutare, prevazute
la litera C.

In cadrul documentelor mentionate mai sus, (cererea de inscriere, declaratiile, se vor completa
personal, de cdtre candidat, olograf, se vor acoperi toate cerintele, citet, se vor semna si data
obligatoriu).

Curriculum vitae, va respecta intocmai modelul anexat prezentului anunt (format Europass),
actualizat la data depunerii cererii de inscriere.

Documentele solicitate la pct. 2, presupun certificarea pentru conformitate cu originalul si
vor fi prezentate in original, doar de catre persoana declarata ,admis”, dupa afisarea rezultatelor
finale.

Nu vor fi acceptate documentele solicitate in original, care prezinta deteriorari sau
alterari ale elementelor de siguranta, care nu permit stabilirea autenticitatii documentului
sau sunt plastifiate.

Prin depunerea dosarului de recrutare, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si pentru ca proba de concurs, interviul , sa fie Inregistrata audio-video.
ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate!

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va
avea asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

Dupa scanare candidatul este obligat sa verifice calitatea documentelor scanate, daca
sunt vizibile, se poate intelege continutul si au fost scanate in intregime, in integralitatea lor.

Toate documentele dosarului de recrutare, vor fi scanate fata-verso, in functie de
modul cum au fost intocmite.

ATENTIE!

In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa 3 la 0.M.A.L nr. 177/2016,

documentele solicitate In copie se prezintd In original de catre candidat, se certificd pentru

Document solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare, conform prevederilor Anexei nr. 323 din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane “n unittSile militare ale Ministerului Afa
NESECRET
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conformitate si se semneaza de catre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care prezentarea
originalului nu se mai realizeaza.

In cazul in care documentele solicitate in original prezintd deteriordri sau alterdri ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate,
atrag dupa sine invalidarea rezultatului, pentru candidatul in cauza.

D. Sinopticul desfasurarii concursului:

Concursul va consta In parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la 0.M.A.L nr.
177/2016 cu modificarile si completdrile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul®.

Proba interviului va avea loc in data de 20.12.2021, ora 1299, ]a sediul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,Semenic” al Judetului Caras-Severin, cu sediul In mun. Resita, str. Castanilor, nr.
123, judetul Caras-Severin.

Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare
se vor transmite conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului prevazut la
litera E a prezentului anunt.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor postului scos la concurs;

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse
la dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne;

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre
comisia de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 373, candidatilor declarati ,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale;

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiseaza
de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs (Anexa nr. 1), precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap [ - aprecierea cunostintelor profesionale (Comisia elaboreaza 3 intrebari
pentru evaluarea capacitatii candidatului de a aplica in activitatea practica cunostintele
profesionale dobandite si nu expunerea unor notiuni teoretice. Intrebirile se formuleazi in mod
aplicat, si nu in sensul prezentarii de catre candidat a unor prevederi din actele normative
mentionate in bibliografie. Raspunsul complet la fiecare intrebare se puncteaza cu 3 puncte si
se acorda 1 punctdin oficiu).

b) cap Il - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,

precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului (se realizeaza pe

® Se inregistreazi audio si/sau video.
NESECRET
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baza urmatoarelor: viziunea strategica; capacitatea de gestionare a resurselor; atingerea unor

standarde de performanta).

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este
declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi

ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute anterior,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi

declarat ,, admis”.

E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea de catre candidati a cererilor de Inscriere la concurs,
CV-ului, copiei actului de identitate si declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, exclusiv in format
,pdf”, la adresa de e-mail resurseumane.cs@yahoo.com

De la data publicarii
anunfului pana in data de
16.11.2021 (inclusiv), ora
15:00

Planificarea candidatilor pentru examinarea psihologica

Locatia, data si ora se
comunica in timp util
candidatilor, prin postarea
unui anunt in acest sens la
avizierul unitatii si pe pagina
de internet a institutiei

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare, exclusiv in format ,pdf”, la adresa de e-mail
resurseumane.cs@yahoo.com

de la data publicarii
anuntfului de concurs pana in
data de 29.11.2021
(inclusiv), ora 15.00

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Afisarea listei candidatilor care nu Indeplinesc conditiile de
participare la concurs

Evaluarea dosarelor de recrutare

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

10.12.2021 prin afisarea la
avizierul unitatii si postarea
pe pagina de internet a
institutiei

Formularea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare, dupa caz

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de
recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare, dupa caz

in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare, dupa caz

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la avizierul
unitatii si pe pagina de
internet a institutiei

NESECRET
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Activitate Termen/Perioada/Observatii
In data de 20.12.2021, ora
Desfasurarea probei interviu 1200, ]a sediul
ATENTIE! Cand se prezinta pentru sustinerea probei, Inspectoratului pentru
candidatii vor avea asupra lor declaratia pe propria Situatii de Urgenta ,Semenic”
raspundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 4), legitimatia de serviciu | al Judetului Caras-Severin, cu
si actul de identitate. sediul in mun. Resita, str.
Proba se inregistreaza audio-video. Castanilor, nr. 123, judetul

Caras-Severin

Dupa sustinerea probei, la
Afisarea rezultatului la proba interviu avizierul unitatii si pe pagina
de internet a institutiei

in termen de 24 de ore de la

Formularea contestatiilor la proba interviu, dupa caz afisarea rezultatului la proba
interviu
In termen de 2 zile lucritoare
Solutionarea contestatiilor la proba interviu, dupa caz de la expirarea termenului

de depunere a contestatiilor

imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la avizierul
unitatii si pe pagina de
internet a institutiei

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu, dupa caz

imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la
contestatii

Afisarea rezultatului final al concursului

F. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin e-mail, consultarea ei se face
la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Semenic” al Judetului Caras-Severin).

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluirii psihologice, se
va face in timp util, prin afisarea unui anunt la avizierul unitatii, precum si postarea lui pe pagina de
internet a unitatii (www.isusemenic.ro).

Presedintele comisiei de concurs poate emite precizari cu privire la desfasurarea
concursului, care vor fi aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Atentie: Candidatii au obligatia de a se informa permanent privind derularea
procedurilor de concurs, prin consultarea avizierului de la sediul unitatii, sau a paginii de
internet a unitatii, www.isusemenic.ro

Cu ocazia verificarii documentelor candidatului declarat admis, nu 1i vor fi acceptate
documentele solicitate in original care prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta
care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate ori tiplate.

In situatia in care candidatul decl ar at
si/sau nu prezinta dotommeetdeteaioeotriioari
si/sau T n situatia Tn care se constata ca

NESECRET
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ocupare a postul ui se face candidatul ui cl as
notel oute. obt i

La informatiile cuprinse in anunt si la graficul desfasurarii concursului, pot surveni
modificari sau completari, caz in care acestea vor face obiectul comunicarii in timp util, prin

afisarea lor la avizierul unitatii si postarea pe site-ul unitatii.

desfasurare a etapelor procedurii de concurs la care vor participa, fiind obligati sa se
informeze prin verificarea permanenta a site-ul institutiei mentionat mai sus si/sau
consultarea avizierului unitatii.

Candidatii care transmit cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
resurseumane.cs@yahoo.com, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (respectandu-se programul normal de lucru, respectiv intervalul orar 0890 —
1699, 1n fiecare zi lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic, in baza caruia se pot identifica
in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea/rezultatele etapelor concursului, intrucat
nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail pentru
a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de
recrutare.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probelor de concurs se depun la
compartimentul Secretariat, Documente Clasificate si Arhiva, al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,Semenic” al Judetului Caras-Severin, in termen de 24 de ore de la afisare si se vor solutiona
in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Nota acordata dupa
solutionarea contestatiei este definitiva. Contestatiile vor fi adresate inspectorului sef. Se poate
formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Semenic” al
Judetului Caras-Severin, exclusiv telefonic la nr. 0255/211213 / 0255211214, interior 27102
/ 27103, in fiecare zi lucratoare, intre orele 080-160°,

Anexe:

Anexanr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexanr.2 Formularul cererii de Inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.

Anexa nr.4 Formularul declaratiei pe propria raspundere SARS-CoV-2.

AVIZAT:
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

INTOCMIT:
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Anexanr. 1

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

»SEMENIC” AL JUDETULUI CARAS-SEVERIN

i//‘ &\ i 7\1

Comisia de concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de Sef serviciu I1-Serviciul Logistic din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Semenic” al Judetului Caras-Severin

CNrf[. TEMATICA BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
1 | Indatoririle si drepturile cadrelor militare. militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.
D . . . Hotararea Guvernului nr. 1492/2004 privind
Principii de organizare si  functionare; . . . :
2 . .S principiile de organizare, functionarea si
Asigurarea materiala. o . 5 .
atributiile serviciilor de urgenta profesioniste.
Concept si tipuri de control, scopul si principiile | Ordinul ~ M.A.l.  nr.  138/2016  privind
3 |care stau la baza executarii controalelor; | organizarea §i executarea controalelor 1in
Organizarea si executarea controalelor. Ministerul Afacerilor Interne.
. . . Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Norme Metodologice privind angajarea, . . .
D ' b Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor | .. . . S
e . . . lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
4 | institutiilor publice, precum si organizarea, | . .. ... . . .
. ) . institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare . . }
. evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale. :
si legale.
5 Dispozitii generale; Raspunderea materiala; | Ordonanta  Guvernului  121/1998  privind
Stabilirea si recuperarea pagubelor. raspunderea militard a militarilor
Raspunderea materiala; Stabilirea si recuperarea InStmqle nr. 114/2013 'pr1V1nd raspunderea
6 aqubelor materiald a personalului pentru pagubele
Pag ' produse Ministerului Afacerilor Interne.
Hotardrea Guvernului nr. 81 din 23 ianuarie
2003 pentru aprobarea Regulamentului privind
7 Dispozitii  generale; Evaluarea bunurilor; | organizarea si desfasurarea procedurilor pentru
Valorificarea la intern. valorificarea bunurilor scoase din functiune,
precum si a celor scoase din rezervele proprii,
aflate in administrarea Ministerului de Interne.
Instructiunea M.A.L. nr. 167/2009 privind
8 Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea | scoaterea din functiune, valorificarea si casarea
bunurilor in unitatile M.A.IL bunurilor in unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor
. . ) . | Ordinul M.A.I. nr. 231/2012 pentru aprobarea
Norme metodologice privind organizarea si . . . :
. - . .. 2| Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea  inventarierii  patrimoniului  Tn . o . S
9 ciey. .. . .. . . . | efectuarea Inventarierii patrlmonluIU| In
unitatile  Ministerului ~ Administratiei  si s . . .. .. .
unitatile  Ministerului ~ Administratiei  si
Internelor
Internelor.
D . Ordinul M.A.L. nr. 599/2008 pentru aprobarea
Managementul asigurarii tehnice de . S : .
10 Normativului privind asigurarea tehnica de

autovehicule

autovehicule a unitatilor M.A.I

NESECRET
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Inzestrarea si  completarea  dotarii  cu

Ordinul M.A.L. nr. 599/2008 pentru aprobarea

11 autovehicule Normativului privind asigurarea tehnica de
autovehicule a unitatilor M.A.1
N - . . . .| Ordinul M.A.I. nr. 599/2008 pentru aprobarea
Inregistrarea, Tnmatricularea si radierea din ) ) .. . CL
12 . g . ’ Normativului privind asigurarea tehnicd de
evidenta a autovehiculelor ) i
’ autovehicule a unitatilor M.A.1
) . : ) Ordinul M.A.L. nr. 599/2008 pentru aprobarea
Planificarea,  organizarea  si  realizarea . S . .
13 exploatirii autovehiculelor ’ Normativului privind asigurarea tehnica de
P autovehicule a unitatilor M.A.1
Componenta  cadastrului; — Intocmirea | |\ i MAL nr. 549/2008  privind
documentatiilor de cadastru; Organizarea . . .
14 . . . organizarea cadastrului pentru structurile
evidentei documentelor din dosarul de cadastru; MAI
Modificarea datelor din cadastru. '
Etapele de eclaborare si continutul cadru al | HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
15 documentatiilor tehnico-economice aferente | continutul cadru al documentatiilor tehnico-
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate | economice aferente obiectivelor/proiectelor de
din fonduri publice investitii finantate din fonduri publice
Ordinul M.A.I. nr. 7/2019 privind stabilirea
. . . . continutului cadru, intocmirea §i avizarea
Avizarea documentatiilor tehnico-economice . : >
. . o\ .. documentatiilor tehnico - economice aferente
16 | aferente obiectivelor de investitii noi si/sau C . e L. - .
- . . . . obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de
lucrarilor de interventii la constructii existente. | . . o . .
interventie la constructii existente, cuprinse in
programele M.A.I.
Normele de asigurare tehnica a constructiilor | Instructiuni M.A.L. nr. 664/2008 privind
17 | aflate in administrarea Ministerului Internelor si | normele de asigurare tehnicd a constructiilor
Reformei Administrative aflate in administrarea M.A.I.
18 | Dispozitii generale Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
O.M.A.l. nr. 140/2015 - privind organizarea,
19 Organizarea activitatii de protectie a mediului in | coordonarea si controlul activitatii de protectie
unitatile MAL a mediului in unitdtile Ministerului Afacerilor
Interne.
Hotararea Guvernului nr. 1.301 din 20
Stabilirea uniformei §i a insemnelor distinctive sep}embrle 2006 priy 1n(_1 stabilirea uniformet si
I . a Tnsemnelor distinctive pentru personalul
pentru personalul militar din Inspectoratul - . .
20 R - . .| militar din Inspectoratul General pentru Situatii
General pentru Situatii de Urgenta si din . L o s .
T . de Urgentd si din unitatile si institutiile
unitatile si institutiile subordonate acestuia . o !
subordonate acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Ordinul ministrului internelor si reformei
Regulament pentru compunerea si portul | administrative nr. 262 din 6 august 2007
uniformelor militare: Partea | — Portul | privind aprobarea Regulamentului pentru
21 | uniformelor militare, Partea a — Il - a|compunerea si portul uniformelor militare,
Descrierea  uniformelor  efectivelor  din | precum si a Regulilor pentru aplicarea
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta | normelor privind echiparea militarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind
29 Colectarea selectiva a deseurilor in institutiile | colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice publice.
Hotarare nr. 2.139 din 30 noiembrie 2004
. : . pentru  aprobarea  Catalogului  privind
23 Catalogul ~ privind  clasificarea i ~duratele clasificarea si duratele normale de functionare a

normale de functionare a mijloacelor fixe

mijloacelor fixe
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24

Documentele justificative pentru inregistrarea in | Ordinul MAI nr. 126 din 19 august 2016 pentru

contabilitatea intrarilor si iesirilor de mijloace | aprobarea Regulilor si politicilor contabile in
fixe si obiecte de inventar cadrul Ministerului Afacerilor Internelor

Nota: Se va studia legislatia actualizata, cu toate evenimentele legislative intervenite.

COMISIA DE CONCURS:
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Paginanr. 11




NESECRET

Anexanr. 2
Formularul cererii de Tnscriere la concurs
DOMNULE INSPECTOR SEF,
Subsemnatul/Subsemnata, . fiul/fiica lui
si , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , Incadrat/incadrata in functia de

la

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,Semenic” al Judetului Caras-Severin, 1in vederea ocuparii postului de

, din cadrul , prin

recrutare din randul ofiterilor incadrati in unitati militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca  sunt  absolvent/absolventd, cu  diploma de licenta  al/a

, din localitatea

, Tn anul , Cu media

Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat psihologic’, in scopul ocupirii unei functii de conducere

cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile

Regulamentului UE nr. 679/2016 pr i vi nd pr ot eciiea "pnercsemeaameto®r p

datel or cu caracter personal K du mqalificirile isi cagnplekasileb e
ulterioare.

Data Semnatura
Nr. tel.

7 Se vor lua in considerare evaluirile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificata pentru desfasurarea probei interviului
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Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata, ,  fiul/fiica  lui
si , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria
numarul , CNP , Incadrat/incadrata 1n  functia de

la

, In calitate de candidat la concursul organizat

pentru ocuparea postului de din cadrul

care se va desfasura in data/perioada

Declarpe propria rtspundere ct am |l uat cunokt
acord.

Precizez cd nu fac parte din nici-o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(ad) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare, nu voi fi numit(a) in functia militard aferenta postului
scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea
situatie se va constata dupa numirea 1n functie, urmeaza sa fiu eliberat(d) din functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa asigur, in
ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Imi asum rdspunderea asupra exactititii datelor furnizare si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexanr. 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a) :

legitimat(a) cu C.I. seria , Ir. , declar pe propria raspundere,
cunoscand prevederile Legii nr. 286 din 2009 — Codul penal referitoare la falsul n
declaratii - art. 326 alin. (2)8 si zidarnicirea combaterii bolilor — art. 352, ca in ultimele 14
zile nu am fost suspect(a) sau confirmat(3d) ca fiind infectata cu virusul SARS-CoV-2 si nici

nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoand suspectd ca fiind infectatd cu virusul SARS-CoV-2,
pentru care s-au efectuat demersurile de testare si careia nu i s-au comunicat
rezultatele testarii pana in prezent;

2. Contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 (febrd,
frisoane, tuse seaca, pierderca gustului si/sau mirosului, dureri musculare, greata,
ameteli, rinitd, nas infundat);

Data: Semnatura:

8 Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleaza cu declararea necorespunzitoare a adevirului sivarsitd pentru a ascunde
existenta unui risc privind infectarea cu o boala infectocontagioasa, se pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani sau cu
amenda.
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